
   
 

   
 

All. 1 

Modulo per la Segnalazione Whistleblowing 

  

Si tratta di una Segnalazione Whistleblowing 

per la quale si intende mantenere riservata la 

propria identità e beneficiare delle tutele 

previste nel caso di eventuali ritorsioni?  

 □ SI  

 □ NO    

Nome e cognome del Segnalante    

Dati di contatto del Segnalante    

Rapporto tra il Segnalante e la Società (es. il 

Segnalante è un fornitore o è un dipendente, ecc.) 

  

Natura delle azioni/omissioni commesse o 

tentate  

□ condotte illecite rilevanti ai sensi del d.lgs. 

231/2001   

□ violazioni del Modello di Organizzazione, 

Gestione e Controllo  

Descrizione chiara, completa e precisa dei fatti 

oggetto di Segnalazione  

  

  

  

  

  

 

  

Le circostanze di tempo e di luogo in cui i fatti 

sono stati commessi, se conosciute.  
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Le generalità o altri elementi che consentano 

di identificare il soggetto/i che ha/hanno 

posto/i in essere i fatti segnalati, se 

conosciuti.  

  

  

L’indicazione di eventuali altri soggetti che 

possono riferire sui fatti oggetto di 

segnalazione  

 

Altro 

 

  

  

 

 


